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Fiche technique N° :

La situation spécifique des PUPH et MCUPH

A I'hopital public, il existe deux types de praticiens : les praticiens hospitaliers (100% a
I'hopital) et les praticiens hospitalo-universitaires qui sont soit Maitres de conférence
(MCUPH) ou Professeurs des universités (PUPH).

lIs ont la particularité d'avoir deux, voire trois lieux de travail et deux employeurs :
I'employeur principal est l'université et le deuxieme employeur est I'hépital public pour les
hospitalo-universitaires.

L'université verse un salaire, alors que le CHU verse une prime.

lIs relevent a la fois du code de la santé publique et du code de I'éducation.

o La retraite des PUPH et MCUPH

Les PUPH et MCUPH sont affiliés au
Service de Retraite de I'Etat (SRE) pour
la partie universitaire. lls ne génerent
des droits sur la partie hospitaliére, J Sur la  part professeur des
que sur 20% des primes hospitalieres universitaires et maitre  de
par la RAFP et une cotisation volontaire conférences

a un contrat d’épargne privé (par

exemple chez Préfon) abondé par o Information :

I'employeur (CHU).

Cotisations :

x Sur la part hospitaliére

Les cotisations réduisent les
revenus imposables donc baisse
du montant des impots.
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taux spécifiques employeur et salariés
pour parvenir a un taux de
remplacement équivalent a ceux des

praticiens hospitaliers.

La retraite universitaire : Cotisation a la RSE basée sur le salaire universitaire. Si cette
personne n‘a été que dans la fonction publique dans sa vie, sa retraite sera calculée
sur 75% de son dernier salaire universitaire Cette retraite peut étre agrémentée par le
versement de trimestres supplémentaires et d’'une majoration si trois enfants ont été
élevés durant ces années.

La retraite hospitaliere : Le CHU (centre hospitalier universitaire) a 'obligation de
contribuer a l'effort d’épargne-retraite dans le cas ou le PUPH/MCUPH a cotisé de
maniere volontaire aupres d’un organisme assureur, pour un contrat d’épargne privé,
d’au moins 500 € par an. Cette contribution sera effectuée sous forme d’abondement
correspondant a un maximum de 12 % des émoluments bruts hospitaliers et devra
étre au méme montant que celui des cotisations.

La Caisse Autonome de Retraite des Médecins de France (CARMF) : C’est le régime
obligatoire des médecins exercants une activité privée a I’"hopital public.

Le Régime Additionnel de la Fonction Publique (RAFP) : Mise en place par la loi
« CENSI » de 2005, ce régime permet l'ouverture des droits a pension a partir des
primes percues des fonctionnaires. L'assiette de cotisations est plafonnée a 20 % du
salaire
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